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ANNO SCOLASTICO  

 

SCHEDA DESCRITTIVA ATTIVITA’ PROGETTUALE 

 DEL PIANO TRIENNALE DELL’OFFERTA FORMATIVA 
 

MACRO AREA (INDICARE L’AREA E SE DI ISTITUTO O INDIRIZZO) 

☐  Area 1 - ACCOGLIENZA E ORIENTAMENTO PERMANENTE 

(Progetti inerenti all’Orientamento sia in entrata che in uscita/D.M.22 dicembre 2022, n. 328, 

concernente l'adozione delle Linee guida per l'orientamento, relative alla riforma 1.4 "Riforma del 

sistema di orientamento") 

☐  Area 2 - INCLUSIONE E SUCCESSO FORMATIVO 

(Progetti propri dell’inclusione scolastica relativi al sostegno, ai DSA/BES, alla prevenzione e contrasto 

alla dispersione scolastica; corsi di recupero delle competenze di base e fragilità) 

☐ Area 3 - COMPETENZE LINGUISTICHE:  

(Progetti che hanno l’obiettivo di promuovere l’acquisizione, il consolidamento e il  potenziamento 

delle competenze linguistiche sia in italiano che nelle lingue dell’UE)  

☐   Area 4 - CITTADINANZA ATTIVA E DEMOCRATICA 

(Progetti inerenti ai tre pilastri dell’Educazione Civica, alla valorizzazione della Cultura e  

alla conoscenza del Territorio) 

☐ Area 5 - POTENZIAMENTO E VALORIZZAZIONE DELLE ECCELLENZE E DEL MERITO 

(Progetti finalizzati al potenziamento delle competenze logico-matematiche e di indirizzo, concorsi, 
olimpiadi, gare, manifestazioni, premi,…) 

☐   Area 6 - STEM 

                         (Progetti finalizzati all’acquisizione delle competenze nelle discipline STEAM) 

 

☐ Progetto Istituto  

      Progetto di Indirizzo:        ☐ Economico     ☐ Tecnologico      ☐ Linguistico 

DENOMINAZIONE ATTIVITÀ 

 

DOCENTE REFERENTE  

 

RISORSE UMANE 

 

DOCENTI 
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INTERNI 

ESPERTI  

ALTRE SCUOLE  

ENTI LOCALI / ASSOCIAZIONI / 

PRIVATI / UNIVERSITÀ 
 

 

FINALITÀ CHE L’ATTIVITÀ INTENDE PERSEGUIRE IN COERENZA CON L’ATTO DI INDIRIZZO 

DEL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

 

DESTINATARI 

 

 

 

 

ATTIVITÀ PREVISTE 

 

OBIETTIVI DA RAGGIUNGERE 

 

COMPETENZE DA RAGGIUNGERE (INDICARE UNA O PIÙ AREE) 

☐   Competenze chiave europee  

☐   Competences for Democratic Culture  

☐  Career Management Skills  (DigComp, GreenComp, Entrecomp,…...)       

Breve descrizione:....................................................................................................................... 

…………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………. 
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METODOLOGIE UTILIZZATE 

 

 

 

MODALITÀ DI VERIFICA DEI RISULTATI RAGGIUNTI/INDICATORI DI RISULTATO 

 

 

 

MODALITÀ DI DOCUMENTAZIONE 

 

 

ARCO TEMPORALE DI ATTUAZIONE 

 

 

 

 

 

Roma,                                                                                                 IL DOCENTE PROPONENTE 
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A CURA DEL DIRIGENTE SCOLASTICO 

TIPO DI FINANZIAMENTO UTILIZZATO 

 
□ *   = Flessibilità      
□ M = MIUR     
□ R = Regione 
□ C = Comune      
□ F   = Fondo di Istituto  
□ S = Contributo studenti   
□ Pr = Privati               
□ FS = Funzione strumentale          
□ P  =  ore di Potenziamento   
□ Cr= Curricolare    
□ A  = Altro      ___________________________________    

 

 

Delibera  degli Organi Collegiali competenti: 

€ Collegio Docenti     N. _______ data:____________ 

€ Consiglio di Istituto  N. _______ data:____________ 

 

 

 firma data 

Visto dal Dirigente Scolastico 

     (Dott.ssa Cinzia Di Palo) 

  

 

 

 

 

 

 


