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MODULO CURRICULARE DI ORIENTAMENTO FORMATIVO TRIENNIO


(Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 22 dicembre 2022, n. 328)
                                                                                  A.S. ________/________
	PREMESSA

	Nell’ambito del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), è prevista la riforma dell’orientamento scolastico. Per dare attuazione alla riforma, il Ministero dell’istruzione e del merito ha adottato, con DM  328/2022, le Linee guida per l’orientamento, nelle quali si sottolinea che le attività vanno organizzate superando la sola dimensione trasmissiva delle conoscenze, valorizzando la didattica laboratoriale, nonché ricorrendo a tempi e spazi flessibili e alle opportunità offerte dall’autonomia scolastica.

Nelle classi terze, quarte e quinte, al fine di migliorare l’efficacia dei percorsi orientativi, i moduli curriculari di orientamento formativo sono integrati con:

· i PCTO (percorsi per le competenze trasversali e l’orientamento);

· i percorsi di orientamento di 15 ore ciascuno nelle classi terze, quarte e quinte, promossi dalle università e dagli Istituti AFAM;

· le azioni orientative degli ITS Academy.

Nelle Linee guida si evidenzia che i moduli di 30 ore costituiscono uno strumento fondamentale per supportare gli studenti a fare sintesi unitaria, riflessiva e interdisciplinare della loro esperienza scolastica e formativa, in vista della costruzione in itinere del personale progetto di vita culturale e professionale. Pertanto, non possono essere in alcun modo considerati come il contenitore di una nuova disciplina o di una nuova attività educativa aggiuntiva e separata dalle altre.

Nell’ambito dei C.d.C. per la realizzazione dei moduli in oggetto si adottano le condivisioni delle più comuni prassi formative (es. esperienze di peer tutoring, laboratori, debate, esperienze di apprendimento in situazione operativa concreta, volontariato, stage, tirocini, seminari, interviste……) e l’inserimento di quanto sperimentato attraverso ogni campo di esperienza progettuale e/o ambito disciplinare, compreso PCTO.


	Classe scuola secondaria di secondo grado:  
Titolo modulo di orientamento formativo: 
Attività previste all’interno del modulo di orientamento formativo: 
Numero di ore complessive:                N° ore curriculari _                                                           Totale__
Modalità di attuazione del modulo di orientamento formativo:                                               N° ore:
1. PCTO

2. Nuove competenze e nuovi linguaggi

3. Percorsi di orientamento Universitario
4. Percorsi di orientamento ITS Academy


	Descrizione 

Premesso che “uno degli obiettivi principali del processo di orientamento scolastico è lo sviluppo della personalità dell'alunno, in modo che possa arrivare a compiere scelte consapevoli e autonome” trattandosi di una classe………. il modulo di orientamento proposto si sviluppa con le attività come di seguito indicate.
Il cdc attraverso l‘attuazione di una reale didattica orientativa mira a promuovere in ogni studente le competenze orientative di base, cioè “un insieme di caratteristiche, abilità, atteggiamenti e motivazioni personali che sono necessari al soggetto per gestire con consapevolezza ed efficacia la propria esperienza formativa e lavorativa”. L’azione didattica orientativa si realizza attraverso l’analisi epistemica disciplinare, volta all’individuazione dei nuclei fondanti e l’adozione di metodi laboratoriali per attivare motivazione, autonomia e apprendimento attivo degli studenti. Lo sfondo integratore è quello della didattica per competenze: traguardi e metodi sono infatti analoghi tanto che le competenze di cittadinanza costituiscono al contempo le competenze orientative di base. L’approccio orientante viene così a connotare sia la progettazione disciplinare del docente sia la collaborazione nel Consiglio di classe per elaborare percorsi interdisciplinari. In entrambi i casi è importante esplicitare agli studenti finalità, metodi, traguardi delle attività proposte per renderli protagonisti consapevoli del percorso di apprendimento orientante.


	  ATTIVITÀ 

 (progetti, piattaforme, UDA, seminari/conferenze  
 con esperti, laboratori, Piattaforma Unica, Erasmus…)    
                                                                          N°ore:                                   
	                       DESCRIZIONE 

	2. 
	

	1. 
	 

	2.
	

	3.
	

	4. PERCORSI INTERDISCIPLINARI
	Il C.d.C. individua i possibili percorsi  su temi trasversali, con valenza orientante, tesi allo sviluppo delle competenze di cittadinanza.

	                                                           COMPETENZE ORIENTATIVE (selezionare/modificare opportunamente)
• Possedere saperi e procedure disciplinari. 
• Maturare una cultura del lavoro nei suoi vari aspetti. 
• Possedere abilità di tipo trasversale (esempio: padroneggiare una metodologia di studio efficace
   per svolgere un lavoro intellettuale). 
• Leggere in modo selettivo, prendere appunti, accedere alle fonti di informazione. 
• Dominare i processi decisionali e sapersi assumere responsabilità. 

• Essere in grado di lavorare in gruppo.
· Saper analizzare le proprie risorse in termini di interessi e attitudini, di saperi e competenze. 
· Saper esaminare le opportunità e le risorse a disposizione, ma anche vincoli e condizionamenti che   regolano la società e il mondo del Lavoro. 
·   Mettere in relazione opportunità e vincoli in modo da trarne indicazioni per scegliere. 
· Assumere decisioni e perseguire gli obiettivi. 
· Progettare il proprio futuro e declinarne lo sviluppo. 
· Monitorare e valutare le azioni realizzate e lo sviluppo del progetto. 
·  Sviluppare strategie consapevoli nei momenti di snodo della vita.
·  Altro



	PCTO                                                                      n° ore: ……

	I PCTO (Percorsi per le Competenze Trasversali e l’Orientamento) sono una forma di apprendimento che consente agli studenti lo sviluppo delle competenze trasversali anche in un’ottica di orientamento rispetto ai futuri sbocchi formativi e professionali. Il PCTO è parte integrante della metodologia didattica e del Piano Triennale dell’Offerta Formativa e si articolerà nel corso del triennio in moduli didattico-informativi, svolti in classe e/o in azienda, e in moduli di apprendimento pratico all’interno del contesto lavorativo.
Tempi e modalità di realizzazione: Il calendario e la collocazione oraria vengono concordate con i docenti. La scuola potrà contattare il servizio proponente per una valutazione. 

La realizzazione delle attività in azienda è subordinata alla possibilità di attivazione di percorsi PCTO all’interno del contesto lavorativo.

	                                                                         COMPETENZE   ORIENTATIVE
· Avvicinarsi al mondo professionale.

· Acquisire competenze coerenti con il percorso di studi scelto, sperimentando abilità e conoscenze acquisite a scuola.

· Realizzare percorsi personalizzati per il raggiungimento di livelli adeguati di competenze individuate nel piano personale.

· Conoscere l’organizzazione e le dinamiche relazionali che caratterizzano il mondo del lavoro.
· Inserirsi in contesti lavorativi adatti a stimolare la capacità di scegliere consapevolmente e porre le basi per uno scambio di esperienze e crescita reciproca.

· Saper riconoscere l’importanza delle competenze trasversali, stimolandole ed allenandole anche   attraverso il percorso di PCTO.



                                                                    Elementi di didattica orientativa

	DISCIPLINE
	ARGOMENTI
	ATTIVITA’
	COMPETENZE ORIENTATIVE
	ORE
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Il Docente Tutor
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